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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – 

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITÀ  
 

 

 

 

* Obbligatoria 

 

RELAZIONE DIPARTIMENTI AI SENSI DEL COMMA 3 DELL'ARTICOLO 6 DEL 

D.LGS. N. 29 DEL 2024 

L’obiettivo della presente rilevazione è quello di supportare il Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Con- 

siglio dei Ministri nell’adempimento del disposto di cui all’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2024, n. 29, 
recante “Disposizioni in materia di politiche in favore delle persone anziane, in attuazione della delega di cui agli articoli 3, 4 e 

5 della legge 23 marzo 2023, n. 33”, emanato al fine di dare attuazione alle previsioni della legge 23 marzo 2023, n. 33, re- 

cante “Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane”. Tale comma 3 prevede che il Dipartimento 

per le pari opportunità debba predisporre annualmente una relazione dando conto delle azioni e iniziative di carattere forma- 

tivo e informativo tese a contrastare la discriminazione in base all’età, nonché i fenomeni di abuso e di violenza sulle persone 

anziane. La norma prevede che tale relazione sia inviata al Dipartimento per le Politiche della famiglia presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri. Con la compilazione del presente questionario telematico, e relativo invio finale, si intende adempiuto il 

compito previsto al comma 3 dell’articolo 6 del D. Lgs. 29/2024. 

 

 

L’iniziativa è supportata da un Accordo tra il Dipartimento per le Politiche della famiglia della Presidenza del 

Consiglio dei ministri e l’Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche - INAPP. 
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DEFINIZIONE DI INVECCHIAMENTO ATTIVO 

In linea con la definizione adottata nel corso del “Coordinamento nazionale partecipato multilivello delle politiche a favore 

dell’invecchiamento attivo”, e in riferimento a quanto previsto dall’art. 6, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 29 del 2024, vanno 

riferite azioni e iniziative di carattere formativo e informativo tese a contrastare la discriminazione in base all’età, anche attra- 

verso l’Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’ori- 
gine etnica (UNAR), nonché i fenomeni di abuso e di violenza sulle persone anziane, anche in attuazione, con riferimento al 
target femminile, del Piano strategico nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica di cui al- 

l’articolo 5 del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119, e del 

Piano strategico nazionale per la parità di genere di cui all’articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. 

 

Si specifica che la presente relazione non riguarda iniziative rivolte all’anziano come soggetto esclusivamente passivo e biso- 

gnoso di assistenza sanitaria e/o sociale, bensì soltanto iniziative inerenti l’attivazione degli anziani (inclusi quelli in condizioni  

di salute non buone/precarie) in uno o più degli ambiti menzionati nella definizione adottata. 
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Prima di iniziare la compilazione, leggere attentamente le istruzioni, scaricabili in formato 

pdf: https://drive.google.com/file/d/1JtuvqDutsLlm673VR1RsuQrpGVjPQYm3/view?usp=sharing 

 

 

1. Scarica l’informativa sulla privacy: https://drive.google.com/file/d/1UC0CiTtCOuA- 

7eF8Zefwohcbu64vS6Vi/view?usp=sharing * 

 

Dichiaro di aver letto l’informativa sulla privacy 

https://drive.google.com/file/d/1JtuvqDutsLlm673VR1RsuQrpGVjPQYm3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UC0CiTtCOuA-7eF8Zefwohcbu64vS6Vi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UC0CiTtCOuA-7eF8Zefwohcbu64vS6Vi/view?usp=sharing
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITÀ 
 

 

 

 

2. Nel corso del biennio 2023-2024 sono state intraprese azioni e iniziative realizzate di 

carattere formativo e informativo, tese a contrastare la discriminazione in base all’età? 

 

 Sì 

No 
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Si prega cortesemente di descrivere nel dettaglio le azioni e le iniziative realizzate (beneficiari, durata, risultati ecc.) 
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INIZIATIVA 1 
 

 

 

 

3. Beneficiari 
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Durata: 

 

 

 

4. Da 
 

 

 

5. a 
 

 

 

6. Da ... in corso 
 

 

 

7. Risultati 
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A quali dei seguenti riferimenti normativi si richiamano le azioni e le iniziative realizzate? (è possibile fornire più di 

una risposta) 

 

 

8. Normativa nazionale (specificare) 
 

 

 

9. Normativa regionale (specificare) 
 

 

 

10. Normativa dell’Ente Locale (specificare) 
 

 

 

11. Altra normativa (specificare) 
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Le azioni e iniziative descritte al punto precedente hanno potuto usufruire di un finanziamento specifico? 

 

 

 

12. Fondi nazionali per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

13. Fondi Europei per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

14. Altra tipologia di fondi per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

15. Le azioni e iniziative realizzate hanno coinvolto l’Ufficio per la promozione della parità 
di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine 

etnica (UNAR)? 

 

 Sì 

No 

 

 

16. Si prega cortesemente di descrivere le modalità di coinvolgimento dell’UNAR 
 

 

 

17. Ha altre iniziative da segnalare? * 

 

 Sì 

No 
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INIZIATIVA 2 
 

 

 

 

18. Beneficiari 
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Durata: 

 

 

 

19. Da 
 

 

 

20. a 
 

 

 

21. Da ... in corso 
 

 

 

22. Risultati 
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A quali dei seguenti riferimenti normativi si richiamano le azioni e le iniziative realizzate? (è possibile fornire più di 

una risposta) 

 

 

23. Normativa nazionale (specificare) 
 

 

 

24. Normativa regionale (specificare) 
 

 

 

25. Normativa dell’Ente Locale (specificare) 
 

 

 

26. Altra normativa (specificare) 
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Le azioni e iniziative descritte al punto precedente hanno potuto usufruire di un finanziamento specifico? 

 

 

 

27. Fondi nazionali per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

28. Fondi Europei per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

29. Altra tipologia di fondi per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

30. Le azioni e iniziative realizzate hanno coinvolto l’Ufficio per la promozione della parità 
di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine 

etnica (UNAR)? 

 

 Sì 

No 

 

 

31. Si prega cortesemente di descrivere le modalità di coinvolgimento dell’UNAR 
 

 

 

32. Ha altre iniziative da segnalare? 

 

 Sì 

No 
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INIZIATIVA 3 
 

 

 

 

33. Beneficiari 
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Durata: 

 

 

 

34. Da 
 

 

 

35. a 
 

 

 

36. Da ... in corso 
 

 

 

37. Risultati 
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A quali dei seguenti riferimenti normativi si richiamano le azioni e le iniziative realizzate? (è possibile fornire più di 

una risposta) 

 

 

38. Normativa nazionale (specificare) 
 

 

 

39. Normativa regionale (specificare) 
 

 

 

40. Normativa dell’Ente Locale (specificare) 
 

 

 

41. Altra normativa (specificare) 
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Le azioni e iniziative descritte al punto precedente hanno potuto usufruire di un finanziamento specifico? 

 

 

 

42. Fondi nazionali per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

43. Fondi Europei per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

44. Altra tipologia di fondi per la cifra pari a (specificare) 
 

Il valore deve essere un numero 

 

 

45. Le azioni e iniziative realizzate hanno coinvolto l’Ufficio per la promozione della parità 
di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine 

etnica (UNAR)? 

 

 Sì 

No 

 

 

46. Si prega cortesemente di descrivere le modalità di coinvolgimento dell’UNAR 
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47. Nel corso del biennio 2023-2024 sono state intraprese azioni e iniziative per 

contrastare i fenomeni di abuso e di violenza sulle persone anziane, anche in 

attuazione, con riferimento al target femminile, del Piano strategico nazionale contro 

la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica (di cui all’articolo 5 del 
decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

ottobre 2013, n. 119, e del Piano strategico nazionale per la parità di genere di cui 

all’articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2021, n. 234)? * 
 

 Sì 

No 
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INIZIATIVA 1 
 

 

 

 

48. Beneficiari (specificare): 
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Durata: 

 

 

 

49. Da 
 

 

 

50. a 
 

 

 

51. Da ... in corso 
 

 

 

52. Risultati 
 

 

 

53. Ha altre iniziative da segnalare? 

 

 Sì 

No 
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INIZIATIVA 2 
 

 

 

 

54. Beneficiari (specificare): 
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Durata: 

 

 

 

55. Da 
 

 

 

56. a 
 

 

 

57. Da 
 

 

 

58. Da ... in corso 
 

 

 

59. Risultati 
 



PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=ShareFormPage&subpage=design&m2=1&id=i5OQPieLYke06ABqgSehGcOx_Ocs… 23/27 

 

 

 

 

 

 

 

 

60. Con riferimento alle azioni e iniziative descritte, quali dei seguenti aspetti trasversali 

sono stati considerati nel corso della realizzazione? 

 

partenariato con attori della società civile, Pubbliche Amministrazioni, istituzioni educative, culturali e 

scientifiche nazionali e/o locali 

 

 questione di genere 

 vita autonoma 

 salute e sicurezza 

 digitalizzazione 

 sostenibilità (inclusa la sostenibilità ambientale) 

 Altro 

 

61. Le iniziative e azioni descritte hanno generato soluzioni nuove o hanno modificato in 

modo creativo soluzioni già sperimentate? 

 

 Generato soluzioni nuove 

 

 Modificato in modo creativo soluzioni già sperimentate 

 Altro 

 

62. Le iniziative e azioni descritte sono state o saranno replicate: 

 

 In contesti analoghi 

 In contesti diversi 

 No, non sarà replicata 

 

 Stiamo valutando se e come farlo 

 

Non abbiamo ancora valutato questa possibilità 
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63. Con riferimento alle azioni e iniziative descritte, è possibile indicare se a vostro 

giudizio esse possiedono una o più delle seguenti caratteristiche (è possibile fornire 

più di una risposta)? 

 

 Efficienza e sostenibilità nel tempo 

 

Riproducibilità e trasferibilità: potrebbero essere replicate, anche limitatamente ad alcuni aspetti, in contesti 

 analoghi e/o in contesti diversi, oppure potrebbero essere utilizzate per la risoluzione di altri problemi e/o 

situazioni 

 

Mainstreaming: i loro risultati potrebbero essere utilizzati per altre iniziative interne all’Istituto (mainstreaming 

 orizzontale) oppure da altri livelli istituzionali, a integrazione, rafforzamento e/o sviluppo di iniziative già 

esistenti (mainstreaming verticale) 

 

 

 

64. Con riferimento alle azioni e iniziative descritte, possono essere messe in evidenza aree 

di criticità? Se sì, quali 
 

 

 

65. La realizzazione delle azioni e iniziative descritte è stata accompagnata dalla 
predisposizione di un sistema di valutazione (della qualità, dell’impatto ecc.)? 

 

 Si 

No 

 

 

66. Si prega cortesemente di fornire una descrizione del sistema 
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Sezione Finale 
 

 

 

 

67. A partire dalle competenze e dall’esperienza di codesto Dipartimento, quali indicazioni 

è possibile fornire per la stesura del Piano nazionale per l’invecchiamento attivo, 
l’inclusione sociale e la prevenzione delle fragilità nella popolazione anziana (e suoi 

aggiornamenti annuali)? 
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La presente rilevazione è finalizzata anche a raccogliere il punto di vista del Dipartimento per le Pari opportunità utile all’ag- 

giornamento della Strategia regionale del Piano di Azione Internazionale per l’Invecchiamento di Madrid (MIPAA). In occa- 

sione della quinta Conferenza Ministeriale UNECE sull'invecchiamento, tenutasi a Roma nel giugno 2022, gli Stati membri 

della United Nations Economic Commission for Europe (UNECE) hanno rinnovato il loro impegno per l'attuazione del MIPAA. 

Riconoscendo le grandi trasformazioni avvenute nella regione UNECE dopo l'adozione del MIPAA nel 2002, gli Stati membri 

hanno chiesto che lo Standing Working Group on Ageing (SWGA), creato nel 2008 come sede di confronto intergovernativa 

sull’attuazione del MIPAA, aggiorni la Strategia di attuazione regionale del Piano. Per svolgere questo compito, nel 2023 è 

stata istituita dall’UNECE una task force, composta da rappresentanti degli Stati membri, della società civile e della comunità 

scientifica. La task force ha ricevuto l’incarico di rivedere la Strategia tra il 2023 e il 2026, anche sulla base dell’esito della con- 

sultazione degli stakeholder nazionali, da portare a termine entro giugno 2025.Le domande seguenti sono finalizzate a racco- 

gliere suggerimenti e indicazioni a riguardo. 

 

 

68. Quali sono le principali strategie che i decisori politici europei, nazionali e regionali 

dovrebbero intraprendere a breve e medio termine, per garantire l’inclusione e la 
partecipazione attiva alla comunità delle persone più longeve? 

 

 

 

69. Quali saranno nei prossimi 20 anni le cinque aree prioritarie sulle quali l’azione 
pubblica, a livello europeo, nazionale e regionale, dovrà agire con l’obiettivo di 

realizzare una società per tutte le età (è possibile fornire un massimo di 5 risposte)? 

Selezionare al massimo 5 opzioni. 

 

 Trasformazioni delle famiglie e sviluppo delle funzioni di cura 

 

 Contesto della salute, invecchiamento in autonomia e non autosufficienza 

 Partecipazione degli anziani alla vita sociale delle comunità 

 Apprendimento lungo tutto l’arco della vita 

 Ageismo 

 Pensioni e protezione sociale 

 

 Povertà e disuguaglianza in età avanzata 

 Diritti umani degli anziani 

 Mercati del lavoro inclusivi 

 

 Coinvolgimento degli anziani nei processi di sviluppo delle politiche 

 Solidarietà intergenerazionale 

 Altro 
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La relazione è conclusa, grazie per la collaborazione 
 

 

 

 

 

 

Questo contenuto non è stato creato né approvato da Microsoft. I dati che invii verranno recapitati al proprietario del modulo. 

Microsoft Forms 


