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ALLA PENSIONE

Buona prassi precedente

Progetti di crescita e occupazione, rivolti ai disoccupati over 30,
residenti nella Regione Marche, non percettori di ammortizzatori
sociali nei settori dell’'ambiente, della cultura, dello sport, dei
servizi sociali, presentati da Comuni singoli o associati

Risorse FSE utilizzate: circa € 5.600.000,00

Progetti presentati: n. 258

Disoccupati inseriti nei progetti: n. 800
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Cantieri di lavoro temporaneo

Descrizione e finalita
L'intervento ha l'obiettivo di impiegare in cantieri di lavoro
temporaneo, come forma di impegno sociale e civile, coloro
che hanno perso l'occupazione in eta avanzata, ma che non
ancora maturato il diritto ai trattamenti di quiescenza.
Destinatari
Disoccupati ai sensi del D.Lgs n. 150/2015 iscritti presso |
Centri per I'lmpiego, residenti nella regione Marche con i
seguenti requisiti:
« aver compiuto i 60 anni di eta e non aver maturato i requisiti

pensionistici

* non partecipare ad altre misure di politica attiva
« anche se percettori di ammortizzatori sociali
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Soggetti proponenti e ospitanti

« Comuni
 Unioni di Comuni

 Altri organismi di diritto pubblico con sede nella Regione

Marche
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Requisiti dei cantieri del lavoro

Sono ammissibili cantieri per lo svolgimento di interventi nei
seguenti settori:

« Ambiente

« Beni culturali e artistici

e Turismo

 Servizi di pubblica utilita o sociali

Durata max 12 mesi: 260 giornate lavorative
Numero lavoratori/trici per progetto: max 10 unita

Il cantiere non fa sorgere alcun rapporto di lavoro, salvo Il
riconoscimento del periodo a fini previdenziali e pertanto |
destinatari non possono rivendicare alcun diritto
alllassunzione.



OVER 60: INVECCHIAMENTO ATTIVO E ACCOMPAGNAMENTO
ALLA PENSIONE

Obblighi Regione
Compenso mensile al lavoratore tramite INPS in base al
numero ore svolte

Obblighi soggetti ospitanti

Costi sicurezza e coperture assicurative

Versamento oneri previdenziali, se dovuti, tramite INPS, e
oggetto di rimborso da parte della Regione

Obblighi destinatari
Conservare lo stato di disoccupazione per tutta la durata del
progetto
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Modalita di attuazione
* Awviso per la selezione dei progetti di cantiere

* Awviso per la presentazione delle candidature da parte del
disoccupati interessati aventi i requisiti

Budget stimato

€ 3.000.000
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Grazie dell’attenzione

Roberta Maestri
Dirigente Settore Servizi per I'impiego e politiche del lavoro




