ALLEGATO A




Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Politiche della Famiglia
ROMA

Pec: segredipfamiglia@pec.governo.it



Oggetto: Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione al Tavolo istituzionale di confronto e dialogo col mondo delle imprese per la promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia ed il sostegno della natalità e della maternità in ambito aziendale.

Il/La sottoscritto/a ___________________________nato/a a ________il __/__/__ C.F.____________, residente a ______________, CAP ___________, Via_______________________, n. __________, in qualità di legale rappresentante di _________________________ (denominazione sociale Impresa), con sede legale in_____________________, Via___________ n._____________, Codice Fiscale/P.IVA n._________________ Tel._______________, e-mail__________________, PEC ____________________, consapevole della responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 

MA N I F E S T A

l’interesse del soggetto suindicato a partecipare al Tavolo istituzionale di confronto e dialogo col mondo delle imprese per la promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia ed il sostegno della natalità e della maternità in ambito aziendale ed a questo effetto


DICHIARA

che (denominazione sociale Impresa) ______________________ possiede i requisiti richiesti dall’articolo 3 dell’Avviso indicato in oggetto.

In particolare, 
1. ha sede legale e/o unità locale attiva sul territorio nazionale; 
1. è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio territorialmente competente; 
c)  dispone dei bilanci approvati negli ultimi due anni e depositati presso il Registro delle Imprese, ovvero ha presentato negli ultimi due anni, nel caso di imprese individuali e società di persone, la dichiarazione dei redditi.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti nel presente modulo e nella documentazione allegata saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.


Luogo e data, ____________


									             FIRMA
___________________
Documenti da allegare: 

1. copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore; 
1. copia dell’atto costitutivo o statuto; 
1. copia dei bilanci approvati negli ultimi due anni e depositati presso il Registro delle Imprese, ovvero, nel caso di imprese individuali e società di persone, delle ultime due dichiarazioni dei redditi;
1. curriculum societario;
1. attestazione relativa al numero di dipendenti al 31 dicembre 2017;
1. relazione che descriva le azioni intraprese in materia di conciliazione tra vita professionale e vita privata, nonché in materia di sostegno della natalità e della maternità in ambito aziendale, o che manifesti l’interesse ad intraprendere le suddette azioni.
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